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г. Курган, ул. 4-я Больничная, 8/1
Тел. +7 (3522) 542-005
E-mail: rabota-kurgan@yandex.ru

Менеджер веревочного парка
 

Областная федерация "Стрелец"

Требования - Опыт управления персоналом.

- Лидерские качества.

- Ориентация на достижение результата.

- Умение решать конфликтные ситуации.

- Знание требований безопасности при работе на высоте.

- Коммуникабельность.

- Клиентоориентированность и инициативность.

- Высокий организаторский потенциал.

- Готовность к работе в выходные и праздничные дни.

- Системность, ответственность.

- Желание работать в сфере услуг и сервиса.

- Мужчина \ женщина от 25 лет.

- Образование не ниже среднего.

Условия

- Оформление в соответствии с ТК РФ.

- Зарплата: оклад +%

- Работа преимущественно на свежем воздухе.

- Работа в динамично развивающей компании.

- График работы 5/2, выходные - по выбору в будние дни.

- Работа в молодом и дружном коллективе.

- Место работы – Парк ЦПКИО.

- Материальная ответственность.   

Высылать резюме на  strelec45@mail.ru  с пометкой на какую вакансию претендуете. 

Обязанности - Управление парком и организация командной работы персонала.

- Ведение отчетности о продажах, составление и контроль графика работы сотрудников, выполнение

плана продаж.

- Оперативное решение административно-технических вопросов.

- Планирование штата, подбор и управление персоналом.

- Обеспечение высоких стандартов обслуживания.

- Продвижение парка в социальных сетях.

- Поддержание конструкций и элементов парка  в исправном состоянии в соответствии с требованиями

ГОСТ.

- Ремонт конструкций и элементов парка.

- Строительство элементов и конструкций парка.

- Внедряет улучшения в работу службы и предлагает новые идеи по развитию услуг проката.

- Организация работы пунктов проката, спорт.инвентаря , велосипедов , электросамокатов.

На данный момент вакансия не актуальна.
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